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องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 
อ าเภอกะเปอร์   จังหวัดระนอง 

 



ค าน า 
 
 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๘  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา และแผนการด าเนินงาน โดย
แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกค รอง
ส่วนท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณ และให้สอดคล้องกับระเบียบ ว่าด้วยการประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วย   ซึ่งการจัดท าแผนดังกล่าว  จะเป็นแนวทางในการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๙  นั้น  ให้มีความชัดเจนในเชิงปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ ได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนิ นงาน ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของหน่วยงาน และให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  และการท างานมีความชัดเจน  โปร่งใส  ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
       องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 
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 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ิน    พ.ศ.
2548  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จัดท าแผนยุทธศาสตร์  แผนสามปี  และแผนการด าเนินงาน  
ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น  มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณนั้น  แผนการด าเนินงานเป็น
เอกสารที่ระบุแผนงาน /โครงการ /กิจกรรม  ทั้งหมดที่ด าเนินการในปีงบประมาณนั้น  ท าให้แนวทางในการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความชัดเจนในการปฏิบัติม ากข้ึน  มีการ
ประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน /โครงการ  ใน
แผนการด าเนินงาน   จะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึนอีกด้วย  

ลักษณะของแผนการด าเนินงาน 
 1.  แผนฉบับนี้เป็นแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  255๙  ที่องค์การบริหารส่วนต าบล

กะเปอร์ได้จัดท าข้ึน  ภายหลังจากที่ได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปีและ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  255๙  ซึ่งแผนการด าเนินงานจะแสดงถึงรายละเอียด  
แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด 

2.  เป็นแผนที่แยกมาจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป็นแผนการด าเนินการ 
3.  จัดท าหลังจากที่  ได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณ  2559 
4.  เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่เข้ามาด าเนินการในพื้นที่ของ  อบต.กะเปอร์ 
 

 
 
 1.  แผนการด าเนินงานเป็นแผนที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด  ในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 
 2.  แผนการด าเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน /โครงการ /กิจกรรมทั้งหมด  ที่ด าเนินการใน
ปีงบประมาณนั้นขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ท าให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 
 3.  เพื่อเป็นการแปลงแผนพัฒนา  3  ปี  ไปสู่แผนการด าเนินงาน  ให้มีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4.  แผนการด าเนินงานเป็นแผนที่มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการ
จ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึน 

 
 
 

 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปี พ.ศ. 2559 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร ์

1.1  บทน า 
 

1.2  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
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 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ .ศ.
2548  (หมวด  5 ข้อ 26)  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท าแผนปฏิบัติการโดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 1. คณะกรรมการ สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา  รวบรวมแผนงาน /โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ  ที่ด าเนินการใน
พื้นที่  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถ่ินประกาศ
เป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  เพื่อให้
ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 แผนการด าเนินงานต้องจัดท าให้เสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณ  นั้น ๆ หรือภายใน
สามสิบวัน  นับแต่วันที่ตั้งงบประมาณด าเนินการหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยราชการ  ส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องด าเ นินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
ปีงบประมาณนั้น  เพื่อให้ด าเนินโครงการได้ในปีงบประมาณนั้น 
 อ านาจในการขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานตามวรรคหนึ่ง  เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถ่ิน 

แนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารของผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อควบคุมการด าเนินงานให้

เป็นอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน  และการ
ประเมินผล  ดังนั้นแผนการด าเนินงานจึงมีแนวทาง 

1.  การเก็บรวบรวมข้อมูล   คณะกรรมการสนับสนุนพัฒนาท้องถ่ินเก็บรวบรวมข้อมู ลโครงการ /
กิจกรรมที่จะมีการด าเนินการจริงในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  ซึ่งจะมีโครงการ /กิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอื่น  จะเข้ามาด าเนินการในพื้นที่โดยข้อมูล
ดังกล่าวสามารถตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพื้นที่  และอาจตรวจสอบได้  จากแผนปฏิบัติการพัฒนาจังหวัด /
อ าเภอแบบบูรณาการ 

2.  การจัดท าร่างแผนการด าเนินงานคณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น  จัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงานโดยการพิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกะเปอร์ที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยมีเค้าโครงแผนปฏิบัติการอยู่ 2 ส่วนคือ 

 ส่วนที่  1  บทน า 
 ส่วนที่  2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
3.  การประกาศแผนปฏิบัติการ   คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถ่ิน  น าร่างแผนการ

ด าเนินงานเสนอผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อประกาศใช้ 
 
 
 

 

1.3  ขั้นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
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คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 
 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหารท้องถ่ิน 
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รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

หน่วยงานอื่น 

ท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถ่ินให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 

จากขั้นตอนการท าแผนการด าเนินงานสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังน้ี 
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ระยะเวลาในการท าแผนปฏิบัติการ 
 แผนปฏิบัติการต้องจัดท าให้เสร็จภายใน  เดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้น ๆ หรือภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่อนุมัติให้เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้ด าเนินโครงการในปีงบประมาณนั้น  
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล  นายอ าเภอ  มีอ า นาจขยายเวลาการ  จัดท าแผนป ฏิบัติการ  การแก้ไข
เปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติการให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถ่ิน 
 
 
 
 1. บรรลุจุดมุ่งหมาย  การวางแผนปฏิบัติการจะมีจุดมุ่งหมายปลายทางเพื่อให้องค์การบรรลุ
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดให้  การก าหนดจุดมุ่งหมายจึงเป็นงานข้ันแรกของการวางแผน  ถ้าจุดมุ่งหมายที่ก า หนดมี
ความแจ่มชัดจะช่วยให้การบริหารงานมีทิศทางตรงไปยังจุดมุ่งหมาย  ที่ก าหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 
 2. ประหยัด  การวางแผน  การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญา  เพื่อคิดวิธีการให้องค์กรบรรลุถึง
ประสิทธิภาพ  เป็นการให้งานในฝุายต่าง ๆ ที่ท า  ซึ่งสิ่งเหล่าน้ีเป็นการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ อย่าง
คุ้มค่านับว่าเป็นการลดต้นทุนที่ดี  ก่อให้เกิดการประหยัดแก่องค์กร 
 3. ลดความไม่แน่นอน  การวางแผนช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคตลงเพราะการวางแผนเป็นงานที่
เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต  การวางแผนที่มีประสิทธิภา พเป็นผลมาจากการวิเคราะห์
พื้นฐานของข้อเท็จจริงที่ปรากฏข้ึนแล้ว ท าการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคตและได้หาแนวทางพิจารณาปูองกัน
เหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึนไว้แล้ว 
 4. เป็นเกณฑ์ในการควบคุม  การวางแผนช่วยให้ผู้บริหารได้ก าหนดหน้าที่การควบคุมขึ้น  ทั้งนี้เพราะ
การวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกกันไม่ออกเป็นกิจกรรมที่ด าเนินการคู่กันอาศัยซึ่งกันและกันกล่าวคือ
ถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการควบคุม  กล่าวได้ว่าแผนก าหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่การควบคุม 
 5.  ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์  การวางแผนเป็นพื้นฐานด้านการตัดสินใจและเป็นสิ่ง
ที่ช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ ๆ และความคิดสร้างสรรค์  ทั้งนี้เนื่องจากขณะที่ฝุายจัดการมีการวางแผนกันน้ัน
จะเป็นการระดมความคิดของคณะผู้ท างานด้านการวางแผนท าให้เกิดความคิดใหม่ ๆ และความคิดสร้างสรรค์  
น ามาใช้ประโยชน์แก่องค์กร  และยงัเป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคตระหว่างคณะผู้บริหาร 
 6.  พัฒนาแรงจูงใจ  ระบบการวางแผนที่ดีจะเป็นการบ่งช้ีให้เห็นถึงความร่วมแรงร่วมใจ ในการท างาน
กดของผู้บริหารและยังเป็นการสร้างแรงจูงใจ  ให้เกิดข้ึนในกลุ่มคนงานด้วยเพราะเข้ารู้ความชัดเจนว่าองค์กร
คาดหวังอะไรบ้าง  นอกจากนั้น  การวางแผนยังเป็นเครื่องมือฝึก  และพัฒนาแรงจูงใจที่ดีส าหรับผู้บริหารใน
อนาคต 
 7.  พัฒนาการแข่งขันการวางแผนที่มีประสิทธิภาพท าให้มีการแข่งขัน มากกว่าองค์กรที่ไม่มีการ
วางแผนหรือมีการวางแผนที่ขาดประสิทธิภาพ  ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเกี่ยวข้องกับ การขยายขอบข่ายการ
ท างานเปลี่ยนแปลงวิธีการท างานปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

 
 
 
 
 

1.4  ประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ  การวางแผนที่ดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ดังนี ้
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 8.  ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี  การวางแผนได้สร้างความมั่นใจในเรื่องเอกภาพที่จะบรรลุ
จุดมุ่งหมายขององค์กร  ท าให้กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดวางไว้ไปที่จุดมุ่งหมายเดียวกันมีการ จัดประสานงานในฝุาย
ต่าง ๆ ขององค์กรเพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ าซ้อนในงานแต่ละฝุายขององค์กร 
 9.  ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 
 10.  ท าให้การติดตามประเมินผลมีความสะดวกมากข้ึน 
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บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  อ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

 

ยุทธศาสตร/์แนวทางการพัฒนา 

จ านวน
โครงการ 

ท่ีด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

โครงการ
ท้ังหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

งบประมาณ
ท้ังหมด 

หน่วย
ด าเนินการ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ๑.๑  แนวทางการพัฒนาการก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมบ ารุงรักษา ระบบการ
ขนส่งทางบก  ทางน้ า และรางระบายน้ า และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าและการใช้
ระบบผังเมืองและการควบคุมอาคาร 

7 9.75 8,745,400 28.69 

 
 

ส่วนโยธา 

    ๑.๒ แนวทางการการก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม  บ ารุงรักษา ระบบ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการและสิ่งก่อสร้าง สถานที่ต่างๆ 

5 6.94 6,858,300 22.55 
ส่วนโยธา 

รวม 12 16.66 15,603,700 51.19  
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
    ๒.๑  แนวทางการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและ
จริยธรรม 

7 9.72 2,992,800 9.81 
 

ส านักปลัด 

    ๒.๒  แนวทางการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างสมบูรณ์และยั่งยืน 9 12.50 2,140,280 7.02 ส านักปลัด 
    ๒.๓  แนวทางการอนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  ศาสนา  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

4 5.55 190,000 0.62 
ส านักปลัด 

    ๒.๔  แนวทางการจัดสวัสดิการ  การปูองกันคุ้มครองสิทธิ  และเพิ่มศักยภาพ  แก่เด็ก
เยาวชนสตรี  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส 

8 11.11 6,444,600 21.14 
ส านักปลัด 

    ๒.๕  แนวทางการสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัว  ชุมชน  การปกปูอง 
สถาบันของชาติ   และพัฒนาท้องถ่ินให้เป็นท้องถ่ินที่ปลอดภัย  มั่นคง  และน่าอยู ่

5 6.94 130,000 0.42 
ส านักปลัด 

    ๒.๖  แนวทางการเตรียมการปูองกันสาธารณภัยและลดผลกระทบจากสาธารณภัย 3 4.16 100,000 0.32 ส านักปลัด 
รวม 36 50.00 11,997,680 39.36  
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ยุทธศาสตร/์แนวทางการพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ท่ีด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

โครงการ
ท้ังหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณ

ท้ังหมด 
หน่วย

ด าเนินการ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  (ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง) 
    ๓.๑  แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนอาชีพ  กลุ่มอาชีพ  การสร้างรายได ้ 
และการเพิ่มศักยภาพชุมชนด้านการเกษตร 

6 8.33 68,000 0.22 
 

ส านักปลัด 

    ๓.๒  แนวทางการส่งเสริมการผลิต  การแปรรูป  การจัดจ าหน่ายสินค้า  การบริการ
ของชุมชน  และส่งเสริมการจัดการด้านเงินทุนชุมชน 

2 2.77 22,000 0.07 
ส านักปลัด 

รวม 8 11.11 90,000 0.29  
๔. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเท่ียว  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม          
    ๔.๑  แนวทางการพัฒนา  ฟื้นฟู  แหล่งท่องเที่ยว  สิ่งอ านวยความสะดวกแก่
นักท่องเที่ยวให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน  และส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยว 

3 4.16 1,045,000 3.42 

 
ส านักปลัด 

๔.๒  แนวทางการบ าบัด  ฟื้นฟู  อนุรักษ์  และสร้างจิตสาธารณะในการดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2 2.77 50,000 0.16 
ส านักปลัด 

    ๔.๓  แนวทางการบริหารจัดการขยะ  สิ่งปฏิกูล  และมลภาวะต่างๆ 
3 4.16 95,000 0.31 

ส านักปลัด 
ส่วนโยธา 

รวม 8 11.11 1,190,000 3.90  
๕. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีด ี
    ๕.๑  แนวทางการพัฒนาประชาธิปไตย  แบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ตามกระบวนการประชาสังคม 

4 5.55 44,000 0.14 
 

ส านักปลัด 

    ๕.๒  แนวทางการเพิ่มศักยภาพ และประสิทธิภาพการบริหารของท้องถ่ิน  และการ
เพิ่มศักยภาพของหน่วยงานในการให้บริการประชาชน      

4 5.55 1,554,300 5.09 
ส านักปลัด 

รวม 8 11.11 1,598,300 5.24  
รวมท้ังสิ้น 72 100 30,479680 100  
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  อ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 
 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     ๑.๑ แนวทางการพัฒนา   การก่อสร้าง  พัฒนา  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  บ ารุงรักษา  ระบบการขนส่งทางบก  ทางน้ า  รางระบายน้ า  และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าและการใช้ ระบบผังเมือง 
                            และการควบคุมอาคาร 
ล าดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕8 พ.ศ. ๒๕๕9 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ ๑  
ซอยหนองยายสุข 

ก่อสร้างถนน คสล . กว้าง ๓.๐๐  ม.  
ระยะทาง ๑๘๐ ม. หนา ๐.๑๕ เมตร 
และงานวางท่อ  ค (ตามแบบแปลน 
อบต .กะเปอร์ ) พร้อมปูายโครงการ  
(แผนพัฒนาฯ หน้า ๒๐ ข้อบัญญัติฯ 
หน้า ๕๒  เงินอุดหนุนทั่วไป) 

๓๖๖,๕๐๐ หมู่ที่ ๑ 
 

ส่วนโยธา             

๒ ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ ๔  
ซอยธรรมนิเวศ 

ก่อสร้างถนน คสล . กว้าง ๔.๐๐  ม.  
ระยะทาง ๔๗๐ ม. หนา ๐.๑๕ เมตร 
(ตามแบบแปลน อบต.กะเปอร์) พร้อม
ปูายโครงการ (แผนพัฒนาฯ หน้า ๒๐           
ข้อบัญญัติฯ หน้า ๕๒  เงินอุดหนุน
ทั่วไป) 

๑,๒๐๔,๐๐๐ หมู่ที่ ๔ 
 

ส่วนโยธา             

๓ ซ่อมแซมปรับปรุงถนนใน
พื้นที่  อบต.กะเปอร์ 

ซ่อมแซมปรับปรุงถนนในพื้นที่  อบต.
กะเปอร์  (แผนพัฒนาฯ หน้า ๒๑           
ข้อบัญญัติฯ หน้า ๕๑  เงินอุดหนุน
ทั่วไป) 

๓๐๐,๐๐๐ 

ต.กะเปอร์ ส่วนโยธา             

๔ ซ่อมแซมสะพาน/ท่อลอด
เหลี่ยม/ท่อระบายน้ า/คู
ระบายน้ า/รางระบายน้ า
ฯลฯ 

ซ่อมแซมสะพาน/ท่อลอดเหลี่ยม/ท่อ
ระบายน้ า/คูระบายน้ า/รางระบายน้ า
ฯลฯ   (แผนพัฒนาฯเพิ่มเติมฉบับที่  
๑ หน้า ๗    ข้อบัญญัติฯ หน้า ๕๑  
เงินอุดหนุนทั่วไป) 

ต.กะเปอร์ ส่วนโยธา             
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๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     ๑.๑ แนวทางการพัฒนา   การก่อสร้าง  พัฒนา  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  บ ารุงรักษา  ระบบการขนส่งทางบก  ทางน้ า  รางระบายน้ า  และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าและการใช้ระบบผังเมือง  
                            และการควบคุมอาคาร 
ล าดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕8 พ.ศ. ๒๕๕9 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๕ ก่อสร้างท่าเทียบเรือตา
ช านาญ  หมู่ที่  1 

ก่อสร้างท่าเทียบเรือคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาดกว้าง ๙ เมตร  ยาว ๑๒ 
เมตร มีบันได ลงเรือ ๒ ข้างๆละ ๔ 
เมตร พร้อมสะพาน  เชื่อมท่าเทียบ
เรือ กว้าง ๓ เมตร ยาว ๔ เมตร และ  
ลานคอนกรีตเสริมเหล็ก พื้นที่รวมไม่
น้อยกว่า ๓๖๐ ตารางเมตร  ตามแบบ
ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง
ก าหนด 

๒,๔๔๑,๐๐๐ หมู่ที่  ๑ กองช่าง  
(ฝุาย

ส ารวจและ
ออกแบบ)  

อบจ.
ระนอง 

            

๖ ซ่อมแซมงานเสริมผิวแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตสาย
บ้านประชาร่วมใจ – 
บ้านบางปรุ 

ซ่อมแซมงานเสริมผิวแอสฟัลท์ติกคอ
นกรีตกว้าง ๖.๐๐  ม.  ระยะทาง 
๓๓๒ ม. หนา ๐.๐๔ เมตร ไหล่ทาง
ข้างละ  ๐๕๐  ม. (แผนพัฒนาฯ  (๕๘ 
– ๖๐)  หน้า ๓๑  เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ  จากกรมส่งเสริมการปกครอ งส่วน
ท้องถิ่น) 

๘๖๙,๔๐๐ หมู่ที่ ๗ 
 

ส่วนโยธา             

๗ ซ่อมแซมงานเสริมผิวแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตสาย
บ้าน บ้านบางปรุล่าง – 
บ้านบางปรุเหนือ 

ซ่อมแซมงานเสริมผิวแอสฟัลท์ติกคอ
นกรีตกว้าง ๖.๐๐  ม.  ระยะทาง 
๑,๑๙๗ ม. หนา ๐.๐๔ เมตร ไหล่ทาง
ข้างละ  ๑.๐๐  ม. (แผนพัฒนาฯ  
(๕๘ –  ๖๐)  หน้า ๓๑  เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ  จากกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น) 

๓,๕๖๔,๕๐๐ หมู่ที่ ๗ 
 

ส่วนโยธา             
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๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     ๑.๒  แนวทางการพัฒนา   การก่อสร้าง  พัฒนา  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  บ ารุงรักษา  ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ แหล่งกักเก็บน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและน้ าใช้ในการเกษตร  และสิ่งก่อสร้างสถานที่ต่างๆ 
ล าดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕8 พ.ศ. ๒๕๕9 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ ปรับปรุงต่อเติมท่อส่ง
น้ า  และขยายท่อ
ประปาเปลี่ยนท่อ  ห้วย
หินใหญ่ หมูที่  6 

ปรับปรุงต่อเติมท่อส่งน้ าและ ขยายท่อ
ประปาขยายท่อประปา  ขุดดินวางท่อ
จ่ายน้ าประปา  ขนาด  ๖  น้ิว  ชั้น  
๘.๕  ความ ยาว ไม่น้อยกว่า   ๗๐๐  
เมตร  และงานปรับปรุงประตูน้ าพร้อม
ปูายประชาสัมพันธ์   (แผนพัฒนาฯ 
หน้า ๒๒ ข้อบัญญัติฯ หน้า  ๕๒  เงิน
อุดหนุนทั่วไป) 

๖๐๐,๐๐๐ หมู่ที่  ๖ ส่วนโยธา             

๒ ปรับภูมิทัศน์อาคาร
อเนกประสงค์หมู่บ้าน  
ปรับพื้นที่วางท่อระบาย
น้ า  ๑๕ ม.  หมู่ที่  ๒ 

งานถมดินปรับพื้นที่  ๓๐๐  ลบ .ม. 
พร้อมวางท่อระบายน้ าจ านวน  ๒๐  
ท่อ  งานก าแพงหินยาแนว  ขนาด
กว้าง  ๖  เมตร  ยาว  ๑๕   เมตร  
หนา  ๐.๑๕ –  ๐.๓๐  เมตร  พร้อม
ปูายประชาสัมพันธ์   (แผนพัฒนาฯ 
หน้า ๒๓ ข้อบัญญัติฯ หน้า ๕๒  เงิน
อุดหนุนทั่วไป)   

๒๐๓,๕๐๐ หมู่ที่  ๒ ส่วนโยธา             

๓ ก่อสร้างห้องน้ า
สาธารณะหมู่บ้าน  หมู่
ที่  ๘ 

ก่อสร้าง อาคารห้องน้ าแยกชาหญิง  
ขนาดกว้าง  ๔.๕  เมตร  ยาว  ๑๘  
เมตร  พร้อมปูายโครงการ   (แผน
พัฒนาฯ หน้า ๒๔ ข้อบัญญัติฯ หน้า 
๕๒  เงินอุดหนุนทั่วไป)   

๖๐๗,๐๐๐ หมู่ที่  ๘ ส่วนโยธา             

๔ ก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้าน  แบบบาดาล
ขนาดใหญ่  หมู่ที่  ๔  
บ้านฝุายท่า 

ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  แบบ
บาดาลขนาดใหญ่  ตามแบบแปลนกรม
ทรัพยากรน้ า  (แผนพัฒนาฯ เพิ่มเติม
ฉบับที่  ๑ (๕๘ – ๖๐)  หน้า ๕  เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ  จากกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น) 

๒,๗๒๓,๙๐๐ หมู่ที่  ๔ ส่วนโยธา             
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๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     ๑.๒  แนวทางการพัฒนา   การก่อสร้าง  พัฒนา  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  บ ารุงรักษา  ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ แหล่งกักเก็บน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและน้ าใช้ในก ารเกษตร  และสิ่งก่อสร้างสถานที่ต่างๆ 
ล าดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕8 พ.ศ. ๒๕๕9 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๕ ก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้าน  แบบบาดาล
ขนาดใหญ่  หมู่ที่  ๑  
บ้านด่าน 

ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  แบบ
บาดาลขนาดใหญ่  ตามแบบแปลนกรม
ทรัพยากรน้ า  (แผนพัฒนาฯ เพิ่มเติม
ฉบับที่  ๑ (๕๘ – ๖๐)  หน้า ๕  เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ  จากกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น) 

๒,๗๒๓,๙๐๐ หมู่ที่  ๑ ส่วนโยธา             

 
 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.๑ แนวทางการพัฒนา   การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  
ล าดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕8 พ.ศ. ๒๕๕9 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ ก่อสร้าง  และจัดตั้งศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  อบต.กะเปอร์ 

รั่ว  ลานกิจกรรม และ เสาธง ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  อบต.กะเปอร์  (แผน
พัฒนาฯ หน้า ๒๕ ข้อบัญญัติฯ หน้า  
๔๗  เงินอุดหนุนทั่วไป) 

๓๒๒,๐๐๐  
ต.กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

๒ สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรม
การเรียนการสอน 
 

สนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน
ของศาสนาอิสลามแก่มัสยิดมูฮัมมะ
ดียะฮ์ (แผนพัฒนาฯ หน้า  ๒๕  ข้อ
บัญญัติฯ หน้า ๔๙  เงินรายได้) 

๒๐,๐๐๐ หมู่ที่ ๘ 
บ้านชีมี 
ต าบล

กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

๓ 
 

เพิ่มศักยภาพการเรียนรู้แก่
ชุมชน 

กิจกรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการเรียนรู้
แก่ชุมชน (แผนพัฒนาฯ หน้า  ๒๕  
ข้อบัญญัติฯ หน้า ๔๙  เงินรายได้) 

๑๐,๐๐๐ ต.กะเปอร์ ส านักปลัด             

๔ 
 

อินเตอร์เน็ตต าบล ให้บริการ อินเตอร์เน็ตต าบลแก่
ประชาชนและเว็บ ไซต์ อบต .
กะเปอร์ (แผนพัฒนาฯ หน้า  ๒๕  
ข้อบัญญัติฯ หน้า ๔๐  เงินรายได้) 

๒๐,๐๐๐ ที่ท าการ 
อบต.

กะเปอร์ 

ส านักปลัด             
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.๑ แนวทางการพัฒนา   การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  
ล าดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕8 พ.ศ. ๒๕๕9 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
และงานอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชน 

จัดซ้ือจัดจ้างท าสื่อประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการให้บริการ และผลงานปี
ผ่านที่มาของ อบต. เช่น จ้างสื่อวิทยุ
ชุมชน จัดท าปฏิทิน ฯลฯ (แผน
พัฒนาฯ  หน้า  ๒๕  ข้อบัญญัติฯ 
หน้า ๓๙  เงินรายได้) 

๖๐,๐๐๐ ๑๐ 
หมู่บ้าน 

ต.กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

6 สนับสนุนอาหารกลางวันแก่
นักเรียน 

สนับสนุนค่าอาหารกลางวันแก่
นักเรียน  (แผนพัฒนาฯ หน้า  ๒๕  
ข้อบัญญัติฯ  หน้า ๔๙ เงินอุดหนุน
ทั่วไป)   

๑,๔๗๒,๐๐๐ ร.ร.ประถม 
๔ แห่ง ใน

เขตฯ  

ส านักปลัด             

ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารให้เด็ก
ก่อนวัยเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๒๘๐,๐๐๐ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ส านักปลัด             

7 สนับสนุนอาหารเสริม (นม) 
แก่นักเรียน 

จัดซ้ืออาหารเสริม (นม) แก่นักเรียน  
(แผนพัฒนาฯ หน้า  ๒๕  ข้อบัญญัติ ฯ   
หน้า ๔๗  เงินอุดหนุนทั่วไป) 

๘๐๘,๘๐๐ ร.ร.ประถม 
๔ แห่ง  

ศูนย์เด็ก  1  
แห่ง 

ส านักปลัด             
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.๒  แนวทางการพัฒนา   การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างสมบูรณ์และยั่งยืน  
ล าดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕8 พ.ศ. ๒๕๕9 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ สนับสนุนการพัฒนา
สาธารณสุขมูลฐาน 

สนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูล
ฐาน  (แผนพัฒนาฯ หน้า ๒๖   ข้อ
บัญญัติฯ   หน้า ๕๐  เงินอุดหนุน
ทั่วไป) 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๐ หมู่บ้าน 
ต.กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

๒ ควบคุมและปูองกันโรคที่
มีแมลงเป็นพาหะ 

ให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรม
ปูองกันและก าจัดแมลงเป็นพาหะน าโรค 
(แผน  พัฒนาฯ หน้า ๒๖ ข้อบัญญัติฯ 
หน้า ๔๙ เงินรายได้) 

๒๐,๐๐๐ ๑๐  หมู่บ้าน 
ต.กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

๓ รณรงค์ปูองกันและแก้ไข
ปัญหาโรคเอดส์โรคติดต่อ 
และไม่ติดต่ออ่ืน ๆ 

การปูองกันโรค พิษสุนัขบ้า   และการ
ควบ คุมจ านวนสุนัข   (แผนพัฒนาฯ 
หน้า ๒๖  ข้อบัญญัติฯ หน้า ๔๖ เงิน
รายได้)   

๗๕,๐๐๐ ๑๐  หมู่บ้าน 
ต.กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

รณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหาโรค
เอดส์  โรคติดต่อและไม่ติดต่ออ่ืนๆ  
(แผนพัฒนาฯ หน้า ๒๖  ข้อบัญญัติฯ 
หน้า ๕๐ เงินรายได้)   

๑๕,๐๐๐ ๑๐  หมู่บ้าน 
ต.กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

๔ สนับสนุนงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพต าบล 

- สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ของ อบต .กะเปอร์   (แผนพัฒนาฯ 
หน้า ๒๖ ข้อบัญญัติฯ หน้า ๕๗ เงิน
รายได้) 

๑๐๕,๐๐๐ ต าบลกะเปอร์ ส านักปลัด             

๕ อุปกรณ์กีฬาเพื่อสุขภาพ จัดซ้ืออุป กรณ์กีฬาให้กั บหมู่บ้าน 
(แผนพัฒนาฯ หน้า  ๒๖  ข้อบัญญัติฯ 
หน้า ๕๕ เงินรายได้) 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐ หมู่บ้าน 
ต.กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

๖ การแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติดอบต.กะเปอร์เกมส์   

จัดก ารแข่งขันกีฬา อบต .กะเปอร์
เกมส์ ต้านยาเสพติด (แผนพัฒนาฯ 
หน้า  ๒๖ ข้อบัญญัติฯ  หน้า ๕๕ เงิน
รายได้) 

๑๕๐,๐๐๐ สนามกีฬา 
ต.กะเปอร์ 

ส านักปลัด             
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.๒  แนวทางการพัฒนา   การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างสมบูรณ์และยั่งยืน  
ล าดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕8 พ.ศ. ๒๕๕9 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๗ 
 

สนับสนุนจัดการแข่งขัน
กีฬาและส่งนักกีฬาเข้า
แข่งขันกีฬาทุกระดับ 

- จัดการแข่งขันกีฬาเชื่อมความ
สามัคคีในเขตต าบลกะเปอร์  (แผน
พัฒนาฯ หน้า ๒๖       ข้อบัญญัติฯ  
หน้า ๕๕    เงินอุดหนุนทั่วไป) 

๓๐,๐๐๐ ต.กะเปอร์ ส านักปลัด             

- ส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันกีฬาทุกระดับ
ต่างๆ (แผนพัฒนาฯ  หน้า  ๒๖   ข้อ
บัญญัติฯ หน้า ๕๕    เงินรายได้) 

๑๐,๐๐๐ ต.กะเปอร์ ส านักปลัด             

๘ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
ด้านสาธารณสุขและ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
ของประชาชน 

ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้าน
สาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยของประชาชน (แผนพัฒนาฯ  
๒๖   ข้อบัญญัติฯ  หน้า ๕๐  เงิน
อุดหนุนทั่วไป) 

๑๐,๐๐๐ ต.กะเปอร์ ส านักปลัด             

๙ การส่งเสริมการออกก าลัง
กายของเยาวชนและ
ประชาชนจังหวัดระนอง 

จัดซ้ือเครื่องออกก าลังกายกลางแจ้ง
พร้อมติดตั้ง  ( เงินรายได้  อบจ .
ระนอง) 

๔๙๑,๗๖๐ หมูที่  ๒ ส านักปลัด
ฯ (ฝุาย

บริหารงาน
ทั่วไป)       
อบจ.

ระนอง 
 

            

จัดซ้ือเครื่องออกก าลังกายกลางแจ้ง
พร้อมติดตั้ง  ( เงินรายได้  อ บจ .
ระนอง) 

๔๙๑,๗๖๐ หมู่ที่  ๓ 
 

จัดซ้ือเครื่องออกก าลังกายกลางแจ้ง
พร้อมติดตั้ง  ( เงินรายได้  อบจ .
ระนอง) 

๔๙๑,๗๖๐ หมู่ที่  ๕ 
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
 ๒.๓  แนวทางการพัฒนา   การอนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  ศาสนา  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ล าดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕8 พ.ศ. ๒๕๕9 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ งานประเพณีวันผู้สูงอายุ
แห่งชาติ 

จัดงาน ประเพณี วันผู้สูงอายุ
แห่งชาติ ในช่วงเทศกาลสงกรานต์  
(แผนพัฒนาฯ  หน้า ๒๗ ข้อบัญญัติ
ฯ หน้า ๕๕ เงินรายได้) 

๑๕๐,๐๐๐ ที่ท าการ 
อบต.

กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

๒ งานประเพณีแห่เทียน
พรรษา 

จัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษา
เน่ืองใน   วันเข้าพรรษา (แผ น
พัฒนาฯ หน้า ๒๗ ข้อบัญญัติฯ  
หน้า ๕๕  เงินรายได้) 

๑๕,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

๓ งานประเพณีลอยกระทง จัดงานประเพณีลอยกระทง  (แผน
พัฒนาฯ  หน้า ๒๗  ข้อบัญญัติฯ 
หน้า ๕๕ เงินรายได้) 

๑๕,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

๔ สนับสนุนการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม  ศาสนา  
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาพื้นบ้าน 

สนับสนุนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  
ศาสนา  จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
พื้นบ้าน   (แผนพัฒนาฯ  หน้า ๒๗  
ข้อบัญญัติฯ  หน้า ๕๕  เงินอุดหนุน
ทั่วไป) 

๑๐,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักปลัด             
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.๔  แนวทางการพัฒนา   การจัดสวัสดิการ  การปูองกันคุ้มครองสิทธิ  และเพิ่มศักยภาพ  แก่เด็กเยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส  
ล าดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕8 พ.ศ. ๒๕๕9 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ จัดและสนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาและคุ้มครองสิทธิและ
งานด้านต่างๆ เก่ียวกับเด็ก
เยาวชนและสตรี 

จัดโครงการพัฒนาส่งเสริมเด็กและ
เยาวชนในต าบลกะเปอร์   (แผน 
พัฒนาฯ หน้า ๒๗  ข้อบัญญัติฯ 
หน้า ๕๔ เงินรายได้) 

๑๐,๐๐๐ 
 

ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

การพัฒนาให้ความรู้แก่คณะกรรม   
การสภาเด็กและเยาวชน และ
สนับสนุนกิจกรรมการด าเนินการ
ของ  (สภาเด็กฯ )  ( แผน พัฒนาฯ 
หน้า ๒๗  ข้อบัญญัติฯ หน้า ๕๔  
เงินรายได้) 

๑๐,๐๐๐ 
 

ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

๒ งานวันเด็กแห่งชาติ จัดงานวันเด็กแห่งชาติ  (แผนพัฒนา
ฯ  หน้า ๒๗ ข้อบัญญัติฯ หน้า ๕๓ 
เงินรายได้) 

๑๕๐,๐๐๐ ที่ท าการ 
อบต.

กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

๓ 
 

สนับสนุนกิจกรรมกลุ่มสตรี
ต าบลกะเปอร์ 

จัดกิจกรรมสนับสนุนกิจกรรมกลุ่ม
สตรี ในเขตต าบลกะเปอร์ (แผน
พัฒ นาฯ หน้า ๒๗  ข้อบัญญัติฯ 
หน้า ๕๓ เงินรายได้) 

๑๒,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

๔ สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรม
และจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้สูงอายุและคน
พิการ 

จัดกิจกรรมสนับสนุนส่งเสริม
กิจกรรมและจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้สูงอายุ และคนพิการ
(แผนพัฒนาฯ หน้า ๒๗ ข้อบัญญัติฯ 
หน้า ๕๔  เงินรายได้) 

๑๕,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

๕ สงเคราะห์เด็ก  เยาวชน  
ผู้ด้อยโอกาส 

ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ใน
เขตต าบลกะเปอร์   (แผนพัฒนาฯ 
หน้า ๒๘  ข้อบัญญัติฯ  หน้า ๕๐  
เงินอุดหนุนทั่วไป) 

๑๐,๐๐๐ ๑๐ 
หมู่บ้าน 

ต.กะเปอร์ 

ส านักปลัด             
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.๔  แนวทางการพัฒนา   การจัดสวัสดิการ  การปูองกันคุ้มครองสิทธิ  และเพิ่มศักยภาพ  แก่เด็กเยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส  
ล าดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕8 พ.ศ. ๒๕๕9 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๖ สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุใน
ต าบล  ก ะเปอร์  จ านวน ๖๖๕ คน 
( แผนพัฒนาฯ  หน้า ๒๘  
งบอุดหนุนเฉพาะกิจรัฐบาล) 

๕,๐๙๘,๘๐๐ ๑๐ 
หมู่บ้าน 

ต.กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

๗ สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการใน
ต าบลกะเปอร์  จ านวน ๑๑๖ คน 
(แผนพัฒนาฯ  หน้า ๒๘ งบอุดหนุน
เฉพาะกิจจากรัฐบาล) 

๑,๐๓๖,๘๐๐ ๑๐ 
หมู่บ้าน 

ต.กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

๘ สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ปุวย
เอดส์ 

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ใน
ต าบลกะเปอร์   จ านวน ๑๕ คน  
(แผนพัฒนาฯ  หน้า ๒๘ ข้อบัญญัติ ฯ 
หน้า ๕๗  เงินอุดหนุนทั่วไปและเงิน
รายได้) 

๑๐๒,๐๐๐ ๑๐ 
หมู่บ้าน 

ต.กะเปอร์ 

ส านักปลัด      
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.๕  แนวทางการพัฒนา   การสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัว  ชุมชน  การปกปูองสถาบันของชาติ   และพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นท้องถิ่นที่ปลอดภัย  ม่ันคง  และน่าอยู่  
ล าดบั

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕8 พ.ศ. ๒๕๕9 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ ส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของครอบครัวใน
ต าบลกะเปอร์ 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมความเข้มแข็งของ
ครอบครัว  (แผนพัฒนาฯ หน้า ๒๙  ข้อ
บัญญัติฯ หน้า ๕๔ เงินรายได้) 

๑๐,๐๐๐ ๑๐ 
หมู่บ้าน 

ต.กะเปอร์ 

ส านักปลัด      
 

       

๒ งานรัฐพิธีต่างๆ  จัดซุ้มเฉลิมพระเกียรติ  จัดกิจกรรมถวาย
ความจงรักภักดี  ในวันรัฐพิธีส าคัญต่างๆ  
- วันปิยมหาราช    - วัน ๕ ธันวามหาราช  
- วันท้องถิ่นไทย    - วันแม่แห่งชาติ  
- วันส าคัญต่างๆ 
(แผนพัฒนาฯ หน้า ๒๙ ข้อบัญญัติฯ หน้า  
๓๘    เงินรายได้) 

๓๐,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

สนับสนุนที่ว่าการ อ าเภอกะเปอร์  ในการ
จัดกิจกรรมงานรัฐพิธีฯ  (แผน พัฒนาฯ 
หน้า ๒๙  ข้อบัญญัติฯ หน้า ๔๒   เงิน
รายได้) 

๒๐,๐๐๐ ที่ท าการ
อ าเภอ
กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

๓ จัดและส่งเสริมกิจกรรม
ปกปูองสถาบันของชาติ 

จัดและส่งเสริมกิจกรรมปกปูองสถาบัน
ของชาติเพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริย์  (แผนพัฒนาฯ  
หน้า ๒๙     ข้อบัญญัติฯ หน้า ๕๔ เงิน
อุดหนุนทั่วไป) 

๒๐,๐๐๐ ต.กะเปอร์ ส านักปลัด             

๔ จัดและส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมต่อต้านยาเสพ
ติด  และการรณรงค์
ปูองกันแก้ไขปัญหายา
เสพติดและบ าบัดฟื้นฟูผู้
ติดยาเสพติด 

จัดและส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่อต้าน
ยาเสพติด  และการร ณรงค์ปูองกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและบ าบัดฟื้นฟูผู้ติดยา
เสพติด  (แผนพัฒนาฯ  หน้า ๒๙     ข้อ
บัญญัติฯ หน้า ๕๓ เงินรายได้) 

๓๐,๐๐๐ ต.กะเปอร์ ส านักปลัด             
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.๕  แนวทางการพัฒนา   การสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัว  ชุมชน  การปกปูองสถาบันของชาติ   และพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นท้องถิ่นที่ปลอดภัย  ม่ันคง  และน่าอยู่   
ล าดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕8 พ.ศ. ๒๕๕9 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๕ สนับสนุนการด าเนินงาน
ของศูนย์ต่อต้านยาเสพ
ติดระดับอ าเภอและ
จังหวัด และเครือข่าย
ด้านยาเสพติด 

สนับสนุนปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดภายใต้ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะ
ยาเสพติดอย่างยังยืน  (แผนพัฒนาฯ  
หน้า ๒๙     ข้อบัญญัติฯ หน้า ๕๓ เงิน
รายได้) 

๒๐,๐๐๐ ต.กะเปอร์ ส านักปลัด             

 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.๖  แนวทางการพัฒนา   การเตรียมการปูองกันสาธารณภัยและลดผลกระทบจากสาธารณภัย  
ล าดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕8 พ.ศ. ๒๕๕9 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ จุดตรวจปูองกันและ
บรรเทาอุบัติภัยทางถนน
ช่วงเทศกาลต่างๆ 

ตั้งจุดตรวจอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนและเฝูาระวังปูองกันและ
บรรเทาอุบัติภัยทางถนนช่วงเทศกาลปี
ใหม่  และสงกรานต์  (แผนพัฒนาฯ  
หน้า ๓๐ ข้อบัญญัติฯ หน้า ๔๔    เงิน
รายได้) 

๓๐,๐๐๐ ต.กะเปอร์ ส านัก
ปลัด 

            

๒ พัฒนาศักยภาพ อปพร. 
และสนับสนุนกิจกรรม
งานของชุดปฏิบัติการ
ฉุกเฉินเบื้องต้น (FR)   

จัดฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ  อปพร.
ต าบลกะเปอร์ และจัดซ้ืออุปกรณ์ต่างๆ  
ในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(แผนพัฒนาฯ หน้า ๓๐  ข้อบัญญัติฯ  
หน้า ๔๔  เงินรายได้) 

๕๐,๐๐๐ ต.กะเปอร์ ส านัก
ปลัด 

            

๓ ปูองกันบรรเทาสาธารณ
ภัยและอุบัติภัยต่างๆ 

อบรมให้ความรู้แก่เด็กเยาวชน และ
ประชาชนในการปูองกั นสาธารณภัย  
และให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย  
(แผนพัฒนาฯ  หน้า ๓๐ ข้อบัญญัติฯ  
หน้า ๔๔ เงินอุดหนุนทั่วไป) 

๒๐,๐๐๐ ต.กะเปอร์ ส านัก
ปลัด 
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๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 
    ๓.๑  แนวทางการพัฒนา    การพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนอาชีพ  กลุ่มอาชีพ  การสร้างรายได้  และการเพิ่มศักยภาพชุมชนด้านการเกษตร  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕๕8 พ.ศ. ๒๕๕9 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพ กลุ่ม

อาชีพ  กลุ่มแม่บ้าน   
จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ
ให้กับประชาชนและกลุ่มที่ต้องการ
ฝึกอาชีพ 
(แผนพัฒนาฯ หน้า ๓๑ ข้อบัญญัติ ฯ  
หน้า ๕๓  เงินรายได้) 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

 

ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

๒ สนับสนุนศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางการเกษตร 
ประจ าต าบลกะเปอร์ 

สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์
เทคโนโลยีทางการเกษตรประจ า
ต าบลกะเปอร์  (แผนพัฒนาฯ หน้า 
๓๑ 
ข้อบัญญัติฯ หน้า ๕๖ เงินรายได้) 

๑๕,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักปลัด 
ร่วมกับ 
สนง.

เกษตร   
อ.กะเปอร์ 

            

๓ ส่งเสริมการท าเกษตรตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงาน
ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง  (แผนพัฒนาฯ หน้า ๓๑ 
ข้อบัญญัติฯ หน้า ๕๖ เงินรายได้)  

๑๕,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

๔ การพัฒนาเกษตรกรสู่  
Smart  Farmer  ด้านการ
ประมง  เตรียมความพร้อม
เกษตรกรสู่  Smart  
Farmer 

อบรมเกษตรกรสู่  Smart  
Farmer  ด้านการประมง 

๘,๐๐๐ หมู่ที่  ๒   
หมู่ที่  ๑๐ 

สนง.
ประมง 

อ.กะเปอร์ 

            

๕ ส่งเสริมเกษตรกรด้านการ
ประมง 

อบรมเกษตรกรด้านการประมง ๘,๐๐๐ หมู่ที่  ๕ 
 หมู่ที่ ๖ 
หมู่ที่ ๗ 

สนง.
ประมง 

อ.กะเปอร์ 

            

๖ การจัดเก็บข้อมูลรายได้
หน้ีสินและการใช้แหล่งน้ า
ของเกษตรกรผู้เพาะเลี้ยง
สัตว์น้ า  ปี  ๒๕๕๘ 

ส ารวจและจัดเก็บข้อมูลรายได้
หน้ีสินและการใช้แหล่งน้ าของ
เกษตรกรผู้เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

๒,๐๐๐ หมู่ที่ ๑ –๔ 
หมู่ที่ ๗-๑๐ 

สนง.
ประมง 

อ.กะเปอร์ 
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   ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 

๓.๒  แนวทางการพัฒนา    การส่งเสริมการผลิต  การแปรรูป  การจัดจ าหน่ายสินค้า  การบริการของชุมชน  และส่งเสริมการจัดการด้านเงินทุนชุมชน  
ล าดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕8 พ.ศ. ๒๕๕9 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
ระบบและกระบวนการผลิต  
การวางแผน  การแปรรูป  
บรรจุภัณฑ์  การตลาด  และ
ส่งเสริมการจัดการด้าน
เงินทุนของชุมชน 

กิจกรรมให้ความรู้แก่ประชาชนและ
กลุ่มอาชีพ ฯ  (แผนพัฒนาฯ หน้า  
๓๒  ข้อบั ญญัติฯ หน้า ๕๓  เงิน
รายได้) 

๑๒,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

๒ การส่งเสริมผลิตภัณฑ์สินค้า 
OTOP ของต าบล และ
ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ของชุมชน 

ส่งเสริมผลิตภัณฑ์สินค้าโอท อปและ
ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ในต าบล   (แผน
พัฒนาฯ หน้า ๓๒   ข้อบัญญัติฯ  
หน้า ๕๓  เงินรายได้) 

๑๐,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

 
๔.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเที่ยว  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
     ๔.๑  แนวทางการพัฒนา    การพัฒนา  ฟื้นฟู  แหล่งท่องเที่ยว  สิ่งอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน  และส่งเ สริมสนับสนุนการท่องเที่ยว  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕๕8 พ.ศ. ๒๕๕9 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์พิชิต

เขาพ่อตาโชงโดง 
จัดโครงการเก่ียวกับการ ท่องเที่ยว 
(แผนพัฒนาฯ หน้า ๓๒  ข้อ
บัญญัติฯ หน้า ๕๖  เงินรายได้) 

๒๐,๐๐๐ หมู่ที่ ๙   
ต.กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

๒ สนับสนุนกิจกรรมการ
จัดการท่องเที่ยว ในต าบล 
และในระดับต่างๆ 

อุดหนุนส านักงานจังหวัดระนอง
โครงการ อาบน้ าแร่ แลระนอง 
ประจ าปี ๒๕๕๙   (แผนพัฒนาฯ 
หน้า ๓๒ ข้อบัญญัติฯ    หน้า ๕๖ 
เงินรายได้) 

๒๕,๐๐๐ จ.ระนอง ส านักปลัด             

 

๓ จัดงานเทศกาลส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการท่องเที่ยวใน
จังหวัดระนอง 

จัดงานส่งเสริมการท่องเที่ยว
อ าเภอกะเปอร์  (เงินรายได้  อบจ.
ระนอง) 

๑,๐๐๐,๐๐๐ อ าเภอ
กะเปอร์ 

ส านักปลัดฯ  
(ฝุายพัฒนา

สังคมฯ)     
อบจ.ระนอง 
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 ๔.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเที่ยว  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        ๔.๒  แนวทางการพัฒนา    การบ าบัด  ฟื้นฟู  อนุรักษ์  และสร้างจิตสาธารณะในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕๕8 พ.ศ. ๒๕๕9 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ ค่ายเยาวชนร่วม  ใจใส่ใจ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ฝึกอบรมและท ากิจกรรมการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
(แผนพัฒนาฯ หน้า ๓๓  ข้อ
บัญญัติฯ   หน้า ๕๗ เงินรายได้) 

๓๐,๐๐๐ ต.กะเปอร์ ส านักปลัด             

๒ 
 
 
 

ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม  
และรณรงค์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม  และ
รณรงค์การอนุรักษ์ทรัพยากร  
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (แผน
พัฒนาฯ หน้า ๓๓  ข้อบัญญัติฯ 
ค่าโฆษณา หน้า ๕๗ เงินรายได้)  
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

ต.กะเปอร์ 
 

ส านักปลัด 
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๔.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเที่ยว  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    ๔.๓  แนวทางการพัฒนา    การบริหารจัดการขยะ  สิ่งปฏิกูล  และมลภาวะต่างๆ   
ล าดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕8 พ.ศ. ๒๕๕9 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ ส่งเสริมสนับสนุนและ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่อง
การบริหารจัดการขยะ  สิ่ง
ปฏิกูล  และน้ าเสียจาก
ครัวเรือน 

รณรงค์ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้
เรื่องการบริหารจัดการขยะ  (แผน
พัฒนาฯ หน้า ๓๓ ข้อบัญญัติฯ หน้า 
๕๓  เงินรายได้) 

๑๐,๐๐๐ 
 

ต.กะเปอร์ ส านัก
ปลัด 

            

๒ การจัดการขยะมูลฝอยใน
ชุมชน 

ค่าบริการสถานที่ทิ้งขยะและฝังกลบ
ขยะ (แผนพัฒ นาฯ  หน้า ๓๓  ข้อ
บัญญัติฯ  หน้า ๕๒  เงินรายได้) 

๖๕,๐๐๐ ต.กะเปอร์ ส านัก
ปลัด 

            

๓ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดเก็บ
ขยะ  มูลฝอยในชุมชน 

จัดซ้ือถังขยะ ขนาด ๒๐๐ ลิตร เพื่อ
รองรับขยะก่อนน าไปฝังกลบ (แผน
พัฒนาฯ    หน้า ๓๓ ข้อบัญญัติฯ 
หน้า ๕๓ เงินอุดหนุนทั่วไป)    

๒๐,๐๐๐ หมู่ที่ ๑-๑๐  
ต.กะเปอร์ 

ส านัก
ปลัด 
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๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
     ๕.๑  แนวทางการพัฒนา  การพัฒนาประชาธิปไตย  แบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุ มชน  ตามกระบวนการประชาสังคม  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕๕8 พ.ศ. ๒๕๕9 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ จัดประชุมประชาคมเพื่อ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จัดประชุมประชาคมต าบลกะเปอร์ 
(แผนพัฒนาฯ หน้า ๓๔  ข้อบัญญัติฯ  
หน้า ๔๒  เงินรายได้) 

๑๒,๐๐๐ ๑๐ หมู่บ้าน 
ที่ท าการ 
อบต.

กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

๒ ส่งเสริมการให้ความรู้
เก่ียวกับสิทธิของประชาชน
ในระบบประชาธิปไตย 

ส่งเสริมการให้ความรู้เก่ียวกับสิทธิ
ของประชาชนในระบบประชาธิปไตย
(แผนพัฒนาฯ หน้า ๓๔  ข้อบัญญัติฯ  
หน้า ๕๔  เงินรายได้) 

๑๒,๐๐๐ ๑๐ หมู่บ้าน 
ที่ท าการ 
อบต.

กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดซ้ือจัด
จ้างและตรวจสอบการ
ท างานของ อบต. 

สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์
ข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้างของ 
อบต .ระดับอ าเภอ (ข้อบัญญัติฯ  
หน้า ๔๒  เงินรายได้) 

๑๐,๐๐๐ ที่ว่าการ
อ าเภอ
กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

๓ ท้องถิ่นไทยก้าวไกลสู่
อาเซียน 

จัดกิจกรรมท้องถิ่นไทยก้าวไกลสู่
อาเซียน (แผนพัฒนาฯ หน้า ๓๔ ข้อ
บัญญัติฯ  หน้า ๓๘ เงินรายได้) 

๑๐,๐๐๐ ต.กะเปอร์ ส านักปลัด             
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๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
     ๕.๒  แนวทางการพัฒนา    การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารท้องถิ่น  และเพิ่มศักยภาพประสิทธิภาพของหน่วยงานในการให้บริการป ระชาชน  
ล าดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕8 พ.ศ. ๒๕๕9 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงาน 
ส านักงานปลัด   ๙๔ ,๕๐๐  บาท  
(แผนพัฒนาฯ หน้า ๓๕ ข้อบัญญัติฯ 
หน้า ๔๑ เงินรายได้) 
งานการศึกษา   ๒๔๔ ,๔๐๐  บาท  
(แผนพัฒนาฯ หน้า ๓๕ ข้อบัญญัติฯ 
หน้า ๔๕  เงินรายได้) 
งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา   ๔๐ ,๔๐๐  บาท  
(แผนพัฒนาฯ หน้า ๓๕ ข้อบัญญัติฯ 
หน้า ๔๘  เงินรายได้) 

๓๗๙,๓๐๐ ส านักงาน 
อบต.

กะเปอร์ 

ส านักปลัด            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒ พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ 
คณะผู้บริหาร ส.อบต.และ
พนักงาน และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ท างาน   

ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
ส านักปลัด  ๖๘๐,๐๐๐  บาท  (แผน
พัฒนาฯ หน้า ๓๕ ข้อบัญญัติฯ หน้า 
๓๙)   กองคลัง   ๖๐,๐๐๐ บาท 
(แผนพัฒนาฯ หน้า ๓๕  ข้อบัญญัติฯ 
หน้า ๔๓  )  แผ นงานการศึกษา   
๒๕,๐๐๐  บาท (แผนพัฒนาฯ หน้า 
๓๕  ข้อบัญญัติฯ หน้า ๔๕ ) 
ส่วนโยธา  ๑๐๐,๐๐๐  บาท  (แผน
พัฒนาฯ หน้า ๓๕ ข้อบัญญัติฯ หน้า 
๕๑) 

๘๖๕,๐๐๐ 
 

อบต.
กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

จัดอบรมสมัมนาเพื่อศึกษาดูงานนอก
สถานที่ (แผนพัฒนาฯ หน้า ๓๕ ข้อ
บัญญัติฯ หน้า ๓๘ เงินอุดหนุน
ทั่วไป)   

๒๕๐,๐๐๐ อบต.
กะเปอร์ 

ส านักปลัด             
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๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
     ๕.๒  แนวทางการพัฒนา    การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารท้องถิ่น  และเพิ่มศักยภาพประสิทธิภาพของหน่วยงานในการให้บริการประชาชน  
ล าดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕8 พ.ศ. ๒๕๕9 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓ อบต.กะเปอร์  เคลื่อนที่ 
พบประชาชน 

  ประชาสัมพันธ์งานของ อบต . และ
ให้บริการเชิงรุกแก่ประชาชนในพื้นที่ 
(แผนพัฒนาฯ หน้า ๓๕  ข้อบัญญัติฯ 
หน้า ๓๙  เงินรายได้) 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐ 
หมู่บ้าน 

ต.กะเปอร์ 

ส านักปลัด 
 

            

๔ เพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้ 

พัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได้ของ  อปท .  และการจัดท า /
ปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน   (แผนพัฒนาฯ  
หน้า ๓๕   ข้อบัญญัติฯ  หน้า ๔๓  
เงินรายได้) 

๕๐,๐๐๐ ๑๐ 
หมู่บ้าน 

ต.กะเปอร์ 

ส่วนการ
คลัง 

            

 


